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#saterländischgut

Spezialisierung auf
Lüftungsgerätebau

für Konstruktionstechnik

m/w/d

Metallbauer

#nureinenaugen

Damit das
Klima stimmt.

HANSA Klimasysteme

DEIN KOMPASS 
für eine erfolgreiche Ausbildung!

DURCH!
STARTE

Seit 1961
bauen wir gemeinsam maßgeschneiderte und 
individuelle Lüftungs- und Klimageräte
im Saterland.

Innovation,
Nachhaltigkeit
und Entwicklung

Wir stehen für:

Smart Control / KI Lösung etaSmart

Fördermitglied
Made in Germany

HANSA for Future
Klimaneutrales Unternehmen seit 2020

Mehr als nur arbeiten.
Gemeinsam wollen wir

was bewirken.

Nachhaltigkeit und Innovation sind für uns 
zentrale Werte, weil wir Verantwortung für die 
Zukunft übernehmen und durch kontinuierliche 
Entwicklung klimafreundliche, effi ziente 
Lösungen schaffen – wir stehen für Fortschritt 
mit grünem Gewissen.

Ordnung und Sicherheit
Arbeitsplatz sauber halten – für dich und 
andere. Sicherheitsregeln einhalten, 
Maschinen nur wie eingewiesen benutzen.

Smartphone und Pausen
Während der Arbeit bleibt das Handy in der 
Tasche. Rauchen und private Dinge nur in 
den Pausen an den vorgesehenen Plätzen.

Deine Chancen
Dein Einsatz wird belohnt: mit echter Wert-
schätzung, fairer Vergütung & Karriere-
perspektiven. Zeig Motivation – wir fördern dich!

Frag lieber einmal mehr
Es gibt keine „dummen“ Fragen.
Dein Ausbilder und Kollegen sind für dich da.

Auftreten und Teamgeist
Höfl ichkeit & Hilfsbereitschaft sind selbstver-
ständlich. „Bitte“ und „Danke“ wirken Wunder.
In Schule, Betrieb & Öffentlichkeit bist du 
HANSA-Botschafter.

Sei pünktlich und zuverlässig
Komm rechtzeitig – das macht einen guten 
Eindruck. Melde dich sofort, wenn du mal 
verhindert bist.



�  Gemeinsames Zusammentreffen 
mit allen neuen Azubis und 
Ausbildern.

  Gesundes Frühstück mit dem 
Betriebsrat und den Ausbildern.

�  Die handwerklichen Azubis 
erhalten ihre Arbeitskleidung.

�  Danach geht's zum Azubi Shooting.

�  Vorstellung und Unternehmens-
präsentation.

� Rundgang durch das Unternehmen.

�  Die jeweiligen Azubi-Vertreter
stellen sich vor.

�  Jetzt geht es zur HANSA-
Sicherheitsunterweisung.

1. Lehrjahr – handwerkliche Basics
Im ersten Lehrjahr lernst du die Grundlagen
des Metallhandwerks kennen. Pfeilen, Sägen 
und Bohren gehören genauso dazu wie deine 
ersten Erfahrungen im Schweißen. Du entwi-
ckelst ein Gefühl für Materialien, Werkzeuge 
und präzises Arbeiten.

2. Lehrjahr – vom Lernen zum Machen!
Jetzt vertiefst du dein Können im Elektroden-
schweißen und fertigst erste kleinere Bauteile 
selbst an. Schritt für Schritt wirst du sicherer 
im Umgang mit Maschinen und bereitest dich 
gezielt auf die Zwischenprüfung vor.

4. Lehrjahr – Abschluss in Sicht
Jetzt geht es in die intensive Prüfungsvorbe-
reitung. Durch praktische Übungen im Betrieb 
wirst du optimal vorbereitet. Dein Ausbilder 
stellt Zeichnungen und Bauteile bereit, die du 
selbstständig fertigst und abschließend kont-
rollierst. Zum Schluss kommt der Moment, auf 
den du hinarbeitest: Bestanden und fertig. 
Jetzt bist du Fachkraft!

3. Lehrjahr – du zeigst, was du kannst!
Im dritten Lehrjahr beherrschst du mit dem 
WIG-Schweißen ein weiteres wichtiges 
Schweißverfahren. Du schließt alle gängigen 
Schweißtechniken ab und arbeitest zunehmend 
selbstständig im Betrieb – mit mehr Verantwor-
tung und Freiraum.

Man wird jeden Tag sicherer, weil immer 
wieder neue Herausforderungen dazukommen 
– und du direkt siehst, was du geschaffen hast.

Aus Metall

Nice Fact!

wird Zukunft.

Für deine Abschlussprüfung bekommst du 
von uns die nötige Zeit – wir stellen dich frei, 
damit du dich voll auf dein Lernen 
konzentrieren kannst.

LOS GEHT’S: 
Dein erster Azubi-Tag bei HANSA

Die Suche
nach dem Sinn.

Durch KI ersetzbar?

Job mit Perspektive & Sinn
Stillstand? Gibt’s bei uns nicht. Wenn du etwas 
suchst, das wirklich zählt, bist du im Handwerk
genau richtig. Hier gestaltest du Zukunft – mit 
deinen eigenen Händen, deinem Können und 
deiner Leidenschaft für Technik, Metall oder 
Konstruktion.

Perspektive bei HANSA
Warum bilden wir aus? Weil unsere Mitarbeiter 
unser größtes Kapital sind und wir dich nach 
deiner Ausbildung und guten Leistungen gerne 
übernehmen möchten! Und dann muss dein Weg 
noch nicht zu Ende sein: Durch gezielte Weiter-
bildung fördern wir deinen weiteren berufl ichen 
Weg. 

No way!

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG
HANSEFIT

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG

PRAXISNAH LERNEN
...

Interesse an einem 
Auslandspraktikum?

Sprich uns an!

Weiter zu deinem neuen Arbeitsplatz 
– dort bekommst du direkt eine spannende 
Einweisung in deine Aufgaben.


