
#nureinenaugenblick.blick.

#saterländischgut

Mehr als nur arbeiten.
Gemeinsam wollen wir

was bewirken.

Spezialisierung auf
Lüftungsgerätebau

#nureinenaugenblick.

Damit das
Klima stimmt.

HANSA Klimasysteme

DEIN KOMPASS 
für eine erfolgreiche Ausbildung!

DURCH!
STARTE

Seit 1961
bauen wir gemeinsam maßgeschneiderte und 
individuelle Lüftungs- und Klimageräte
im Saterland.

Innovation,
Nachhaltigkeit
und Entwicklung

Wir stehen für:

Smart Control / KI Lösung etaSmart

Fördermitglied
Made in Germany

HANSA for Future
Klimaneutrales Unternehmen seit 2020

Nachhaltigkeit und Innovation sind für uns 
zentrale Werte, weil wir Verantwortung für die 
Zukunft übernehmen und durch kontinuierliche 
Entwicklung klimafreundliche, effi ziente 
Lösungen schaffen – wir stehen für Fortschritt 
mit grünem Gewissen.

für Kältetechnik

m/w/d

Mechatroniker

Ordnung und Sicherheit
Arbeitsplatz sauber halten – für dich und 
andere. Sicherheitsregeln einhalten, 
Maschinen nur wie eingewiesen benutzen.

Smartphone und Pausen
Während der Arbeit bleibt das Handy in der 
Tasche. Rauchen und private Dinge nur in 
den Pausen an den vorgesehenen Plätzen.

Deine Chancen
Dein Einsatz wird belohnt: mit echter Wert-
schätzung, fairer Vergütung & Karriere-
perspektiven. Zeig Motivation – wir fördern dich!

Frag lieber einmal mehr
Es gibt keine „dummen“ Fragen.
Dein Ausbilder und Kollegen sind für dich da.

Auftreten und Teamgeist
Höfl ichkeit & Hilfsbereitschaft sind selbstver-
ständlich. „Bitte“ und „Danke“ wirken Wunder.
In Schule, Betrieb & Öffentlichkeit bist du 
HANSA-Botschafter.

Sei pünktlich und zuverlässig
Komm rechtzeitig – das macht einen guten 
Eindruck. Melde dich sofort, wenn du mal 
verhindert bist.



�  Gemeinsames Zusammentreffen 
mit allen neuen Azubis und 
Ausbildern.

  Gesundes Frühstück mit dem 
Betriebsrat und den Ausbildern.

�  Die handwerklichen Azubis 
erhalten ihre Arbeitskleidung.

�  Danach geht's zum Azubi Shooting.

�  Vorstellung und Unternehmens-
präsentation.

� Rundgang durch das Unternehmen.

�  Die jeweiligen Azubi-Vertreter
stellen sich vor.

�  Jetzt geht es zur HANSA-
Sicherheitsunterweisung.

1. Lehrjahr – dein Einstieg
Im ersten Lehrjahr lernst du die Grundlagen der 
Kältetechnik kennen. Du machst deine ersten 
praktischen Biege- und Lötübungen, erhältst 
Einblicke in Werkstoffkunde, Thermodynamik 
und Elektrotechnik und hilfst beim Verrohren 
von Anlagen. Schritt für Schritt wächst du in 
die Technik hinein und sammelst wertvolle 
Praxiserfahrung.

2. Lehrjahr – jetzt wird’s konkreter
Jetzt geht’s richtig los: Du bereitest deine ersten
eigenen Kälteanlagen vor und wirkst bei der 
Konstruktion mit. In der Praxiszeit im Schalt-
schrankbau und in der Elektroabteilung ver-
bindest du Mechanik und Elektronik. Außerdem 
startest du mit der gezielten Vorbereitung auf 
die Zwischenprüfung.

4. Lehrjahr – Fast geschafft!
Zum Abschluss bist du bei der Inbetriebnahme 
von Kälteanlagen dabei und übst intensiv an 
unserer Prüfungsanlage. Überbetriebliche Vor-
bereitungslehrgänge unterstützen dich optimal 
auf die Prüfung. 
Danach heißt es: Bestanden, fertig, Fachkraft!

3. Lehrjahr – mehr Verantwortung
Komplexe Anlagen planen und bauen? Genau
dein Ding. Du arbeitest zunehmend eigenstän-
dig, bekommst Einblicke in den Kundendienst 
und lernst, Störungen an Bestandsanlagen zu 
fi nden und zu beheben. Wärmepumpentechnik, 
Hydraulik und echte Fehlersuche gehören jetzt 
dazu – und die Abschlussprüfung rückt in greif-
bare Nähe.

Interesse an einem 
Auslandspraktikum?

Sprich uns an!
Damit Technik

Nice Fact!

cool bleibt!

Durch KI ersetzbar?

Blockunterricht in Oldenburg (2 Wochen 
Schule, 6 Wochen Betrieb) & viele überbetrieb-
liche Praxislehrgänge in Rostrup.

LOS GEHT’S: 
Dein erster Azubi-Tag bei HANSA

Die Suche
nach dem Sinn.

Job mit Perspektive & Sinn
Stillstand? Gibt’s bei uns nicht. Wenn du etwas 
suchst, das wirklich zählt, bist du im Handwerk
genau richtig. Hier gestaltest du Zukunft – mit 
deinen eigenen Händen, deinem Können und 
deiner Leidenschaft für Technik, Metall oder 
Konstruktion.

Perspektive bei HANSA
Warum bilden wir aus? Weil unsere Mitarbeiter 
unser größtes Kapital sind und wir dich nach 
deiner Ausbildung und guten Leistungen gerne 
übernehmen möchten! Und dann muss dein Weg 
noch nicht zu Ende sein: Durch gezielte Weiter-
bildung fördern wir deinen weiteren berufl ichen 
Weg. 

No way!

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG
HANSEFIT

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG

PRAXISNAH LERNEN
...

Weiter zu deinem neuen Arbeitsplatz 
– dort bekommst du direkt eine spannende 
Einweisung in deine Aufgaben.


