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Damit das
Klima stimmt.

HANSA Klimasysteme

DEIN KOMPASS 
für eine erfolgreiche Ausbildung!

DURCH!
STARTE

Seit 1961
bauen wir gemeinsam maßgeschneiderte und 
individuelle Lüftungs- und Klimageräte
im Saterland.

Innovation,
Nachhaltigkeit
und Entwicklung

Wir stehen für:

Smart Control / KI Lösung etaSmart

Fördermitglied
Made in Germany

HANSA for Future
Klimaneutrales Unternehmen seit 2020

Mehr als nur arbeiten.
Gemeinsam wollen wir

was bewirken.

Nachhaltigkeit und Innovation sind für uns 
zentrale Werte, weil wir Verantwortung für die 
Zukunft übernehmen und durch kontinuierliche 
Entwicklung klimafreundliche, effi ziente 
Lösungen schaffen – wir stehen für Fortschritt 
mit grünem Gewissen.

Ordnung und Sicherheit
Arbeitsplatz sauber halten – für dich und 
andere. Sicherheitsregeln einhalten, 
Maschinen nur wie eingewiesen benutzen.

Smartphone und Pausen
Während der Arbeit bleibt das Handy in der 
Tasche. Rauchen und private Dinge nur in 
den Pausen an den vorgesehenen Plätzen.

Deine Chancen
Dein Einsatz wird belohnt: mit echter Wert-
schätzung, fairer Vergütung & Karriere-
perspektiven. Zeig Motivation – wir fördern dich!

Frag lieber einmal mehr
Es gibt keine „dummen“ Fragen.
Dein Ausbilder und Kollegen sind für dich da.

Auftreten und Teamgeist
Höfl ichkeit & Hilfsbereitschaft sind selbstver-
ständlich. „Bitte“ und „Danke“ wirken Wunder.
In Schule, Betrieb & Öffentlichkeit bist du 
HANSA-Botschafter.

Sei pünktlich und zuverlässig
Komm rechtzeitig – das macht einen guten 
Eindruck. Melde dich sofort, wenn du mal 
verhindert bist.



�  Gemeinsames Zusammentreffen 
mit allen neuen Azubis und 
Ausbildern.

  Gesundes Frühstück mit dem 
Betriebsrat und den Ausbildern.

�  Die handwerklichen Azubis 
erhalten ihre Arbeitskleidung.

�  Danach geht's zum Azubi Shooting.

�  Vorstellung und Unternehmens-
präsentation.

� Rundgang durch das Unternehmen.

�  Die jeweiligen Azubi-Vertreter
stellen sich vor.

�  Jetzt geht es zur HANSA-
Sicherheitsunterweisung.

1. Lehrjahr – Einstieg ins Business
Im ersten Jahr lernst du bei HANSA die Grund-
lagen kennen: Du arbeitest dich ins ERP-Sys-
tem ein, bekommst Einblicke 
in die Buchhaltung und 
lernst, wie Aufträge im 
Gerätebau bearbeitet wer-
den. Außerdem startest du 
in den Kundenkontakt – 
z. B. über den Telefondienst 
– und unterstützt im Service 
bei Anfragen, Bestellungen 
und Ersatzteilen.

2. Lehrjahr: Mehr Verantwortung
Jetzt arbeitest du selbstständiger und über-
nimmst mehr Verantwortung. Du verstehst 
Zusammenhänge zwischen den Abteilungen 
besser, koordinierst Lieferungen, fragst an und 
beauftragst – und lernst zusätzlich die Waren-
annahme kennen. In der Buchhaltung gehst du 
tiefer rein und baust dein kaufmännisches Ver-
ständnis weiter aus.

3. Lehrjahr: Fokus Abschluss & Praxis
Im dritten Jahr bereitest du dich gezielt auf die 
Abschlussprüfung vor. Zusätzlich arbeitest du 
ein Thema für deine mündliche Abschlussprü-
fung aus und kannst dadurch zeigen, wie sicher 
du Prozesse, Abläufe und Schnittstellen im 
Unternehmen beherrschst.

Dank der Abteilungswechsel lerne ich ständig 
Neues, arbeite mit netten Kollegen zusammen 
und habe tolle Weiterbildungsmöglichkeiten.

Wer mitdenkt,
kann bewegen!

LOS GEHT’S: 
Dein erster Azubi-Tag bei HANSA

Optional:
Zusatzqualifi kation 

„Internationale Kauf-
leute“

3-wöchiges 
Auslandspraktikum

INDIVIDUELLE FÖRDERUNG
HANSEFIT

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG

PRAXISNAH LERNEN
...

Weiter zu deinem neuen Arbeitsplatz 
– dort bekommst du direkt eine spannende 
Einweisung in deine Aufgaben.

Nice Fact!
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und kann bei 
guter Leistung auf 2½ Jahre verkürzt werden. 

Lust auf Social Media
im Unternehmen?

Sprich uns an!

Die Suche
nach dem Sinn.

Wo Planung auf

Bei uns lebt der Beruf der Kaufl eute vom Aus-
tausch mit Menschen. Unsere Industriekaufl eute 
koordinieren Termine, sprechen mit Kunden, klä-
ren Fragen mit Kollegen und bringen in Meetings 
verschiedene Abteilungen zusammen. Ob am 
Telefon, oder mit den Kollegen im Büro – 
Kommunikation gehört hier ganz selbstver-
ständlich zum Alltag. Wer offen auf Menschen 
zugeht, gerne organisiert und Freude daran hat, 
Dinge gemeinsam voranzubringen, ist bei HANSA 
genau richtig.

Perspektive bei HANSA
Warum bilden wir aus? Weil unsere Mitarbeiter 
unser größtes Kapital sind und wir dich nach 
deiner Ausbildung und guten Leistungen gerne 
übernehmen möchten! Und dann muss dein Weg 
noch nicht zu Ende sein: Durch gezielte Weiter-
bildung fördern wir deinen weiteren berufl ichen 
Weg. 

Menschen trifft!


