Seit 1961

bauen wir gemeinsam maligeschneiderte und

individuelle Liftungs- und Klimagerate
im Saterland.

Wir stehen fur:

Innovation,
Nachhaltigkeit
und Entwicklung

Nachhaltigkeit und Innovation sind fur uns
zentrale Werte, weil wir Verantwortung fur die
Zukunft Ubernehmen und durch kontinuierliche
Entwicklung klimafreundliche, effiziente
Losungen schaffen — wir stehen fur Fortschritt
mit grinem Gewissen.

Sei punktlich und zuverlassig
Komm rechtzeitig — das macht einen guten
Eindruck. Melde dich sofort, wenn du mal
verhindert bist.

Frag lieber einmal mehr
Es gibt keine ,dummen" Fragen.
Dein Ausbilder und Kollegen sind fir dich da.

Auftreten und Teamgeist

Hoflichkeit & Hilfsbereitschaft sind selbstver-
standlich. ,Bitte” und ,Danke” wirken Wunder.
In Schule, Betrieb & Offentlichkeit bist du
HANSA-Botschafter.

Ordnung und Sicherheit

Arbeitsplatz sauber halten — fir dich und
andere. Sicherheitsregeln einhalten,
Maschinen nur wie eingewiesen benutzen.

Smartphone und Pausen

Wahrend der Arbeit bleibt das Handy in der
Tasche. Rauchen und private Dinge nur in
den Pausen an den vorgesehenen Platzen.

Deine Chancen

Dein Einsatz wird belohnt: mit echter Wert-
schatzung, fairer Vergltung & Karriere-
perspektiven. Zeig Motivation — wir fordern dich!

Damit das
Klima stimmt.

HANSA Klimasysteme

Mehr als nur arbeiten.
Gemeinsam wollen wir
was bewirken.

m/w/d

Fach-
informatiker

»

Schwerpunkt:
Systemintegration
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LOS GEHT'S:

Dein erster Azubi-Tag bei HANSA

Gemeinsames Zusammentreffen
mit allen neuen Azubis und
Ausbildern.

Vorstellung und Unternehmens-
prasentation.

Gesundes Friihstiick mit dem
Betriebsrat und den Ausbildern.

Rundgang durch das Unternehmen.

Die handwerklichen Azubis
erhalten ihre Arbeitskleidung.

Danach geht's zum Azubi Shooting.

Die jeweiligen Azubi-Vertreter
stellen sich vor.

Jetzt geht es zur HANSA-
Sicherheitsunterweisung.

Weiter zu deinem neuen Arbeitsplatz

— dort bekommst du direkt eine spannende
Einweisung in deine Aufgaben.

Durch Kl ersetzbar?
No way!

Hinter starker IT braucht es Menschen
Der Beruf des Fachinformatikers — ein echter
Job mit Zukunft. Denn auch wenn Kl und digitale
Technologien immer mehr Moglichkeiten schaf-
fen, braucht es Menschen, die Systeme ver-
stehen, Infrastrukturen betreuen und technische
Losungen sicher in den Arbeitsalltag integrieren.
Gerade in Zeiten des technischen Wandels ist
dieses Know-how fiir HANSA besonders wichtig
— denn ohne eine verlassliche IT lauft auch die
modernste Technik nicht.

Die Suche

nach dem Sinn.

Perspektive bei HANSA
Warum bilden wir aus? Weil unsere Mitarbeiter
unser grofites Kapital sind und wir dich nach
deiner Ausbildung und guten Leistungen gerne
ubernehmen mochten! Und dann muss dein Weg
noch nicht zu Ende sein: Durch gezielte Weiter-
bildung fordern wir deinen weiteren beruflichen
Weg.

Wir bringen Technik zum Laufen, bevor
jemand merkt, dass sie gestolpert ist.

Damit alles
vernetzt lauft.

1. Lehrjahr — Dein Start in die IT-Welt

Hier lernst du die Grundlagen der Informatik
kennen. Du richtest Arbeitsplatze ein, bringst
neue Gerate ins Netzwerk und sorgst dafr,
dass deine Kolleginnen und Kollegen direkt
loslegen konnen. Schritt flr Schritt verstehst
du, wie Server, Netzwerke und Anwendungen
zusammenarbeiten. Dabei lernst du nicht nur
die Technik kennen, sondern auch, wie man
Probleme systematisch I6st und IT sicher
betreibt.

2. Lehrjahr: Netzwerke, Server und Co.
Jetzt wird es richtig spannend: Du arbeitest
aktiv an unserer [T-Infrastruktur mit und be-
kommst immer mehr Verantwortung. Du lernst,
wie Server stabil bleiben, wie Gerate im Netz-
werk miteinander kommunizieren und worauf
es im laufenden Betrieb wirklich ankommt.
Aufllerdem analysierst du Storungen und hilfst
dabei, dass unsere Systeme zuverlassig funktio-
nieren. Mit jedem Projekt wachst dein Know-
how weiter.

3. Lehrjahr: Eigene Projekte, eigene
Losungen

Im letzten Ausbildungsjahr wirst du zum echten
IT-Profi. Du planst Verbesserungen fir unsere
Systeme, optimierst Netzwerke und erkennst Si-
cherheitsltcken, bevor sie zum Problem werden.
Dabei Ubernimmst du Verantwortung flr eigene
Projekte und bringst neue Losungen an den
Start. So merkst du direkt, welchen Unterschied
deine Arbeit im Unternehmen macht.

Am Ende der Ausbildung bist du bereit,
moderne |T-Systeme eigenstandig zu betreiben
und weiterzuentwickeln.

INDIVIDUELLE FORDERUNG
HANSEFIT
ATTRAKTIVE VERGUTUNG

PRAXISNAH LERNEN

Nice Fact!

Im 1. Lehrjahr gehst du an 2 Tagen pro Woche
zur Berufsschule, im 2. und 3. Lehrjahr jeweils
an 1 Tag. Und das Beste: Du kannst dir deine
Berufsschule selbst aussuchen.



